
Při náboru nových zaměstnanců do společnosti Koito vybíráme 

kandidáty z databáze žádostí o zaměstnání.

Jak se do databáze dostanete?

1) Vyplňte si žádost o zaměstnání

ŽÁDOST O ZAMĚSTNÁNÍ

Kde žádost naleznete?:
a) na vrátnici Koito – ihned vyplňte a odevzdejte

b) na internetových stránkách www.koito-czech.cz

žádost vyplňte a odešlete na e-mail adresu

nabory@koito-czech.cz

Žádost stačí vyplnit pouze jednou a poté

jste po dobu jednoho roku vedeni v naší 

databázi žádostí o zaměstnání.

Žádost vyplňte důkladně!!

2) Pozvání na pohovor
Z databáze všech podaných žádostí o zaměstnání vybíráme kandidáty, 

kteří splňují požadavky a zveme je na ústní pohovor.

Základní požadavky:

 - nutné minimálně základní vzdělání

 - ochota práce na směny

 - manuální zručnost

 - spolehlivost

Výhodou:
 - odborné učiliště či střední škola

 - zkušenosti v automobilovém průmyslu

 - osvědčení či certifikáty a řidičský průkaz

3) Informace o výsledku z pohovoru
Po osobním pohovoru telefonicky informujeme všechny účastníky  

o výsledku pohovoru.

4) Nástup
Pokud byl účastník pohovoru vybrán, tak ho informujeme o termínu 

nástupu do zaměstnání.

Personální oddělení - telefon 415 930 183, mobil 725 514 198

PRAVIDLA NÁBORU
OPERÁTORŮ DO VÝROBY
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